Kooperation zwischen Schule und lokalen Unternehmern stéirken

Runder Tisch in der Schule im Alsterland

Nahe (em). Die Schule im Als-
terland hat sich in Zusammenar-
beit mit den Berufscoaches der
Norderstedter ~ Bildungsgesell-
schaft (NoBiG) zum Ziel gesetzt,
den Schiilerinnen und Schiilern
iiber die Beendigung der Schulzeit
hinaus eine klare Perspektive auf
den Weg zu geben. Dafiir soll die
Kooperation mit den lokalen Un-
ternehmen der Region des Amts-
bereiches Itzstedt gestirkt werden,
von der alle Seiten profitieren: Die
jungen Menschen lernen aufgrund
einer klaren Perspektive motivier-
ter, die Unternehmer sichern sich
auf diese Weise ihren zukiinftigen
Fachkriftebedarf, die Schule
stirkt ihr Profil und wird zum ver-
netzten Lernort, die Region stei-
gert ihre wirtschaftliche Attrakti-
vitit,

Deshalb laden die Schule im Als-
terland und die NoBiG alle inter-
essierten Unternehmerinnen und
Unternehmer des Amtsbereichs
Itzstedt zum Runden Tisch. Ziel
ist, gemeinsam die Rahmenbedin-
gungen fiir den Ubergang der ab-
gehenden Schiilerinnen und Schii-
ler der neunten und zehnten Klas-
sen in das Berufsleben zu gestal-
ten. Die Erfahrungen zeigen, dass
diese Phase im Leben junger Men-
schen nicht immer reibungslos ab-
lauft. Gleichzeitig besteht ein ho-
her Bedarf an Fachkriften, doch
insbesondere Handwerks- und
Dienstleistungsberufe haben fiir
jungen Menschen an Attraktivitit

oren. Am Mittwoch, 29. No-
vember, ab 19 Uhr sollen im Fo-
rum der Gemeinschaftsschule Na-
he unter anderem folgende Fragen
diskutiert werden:
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»Wie konnen wir in unserer Re-
gion die Zukunftschancen der Be-
triebe durch den Nachwuchs von
Fachkriften férdern und jungen
Menschen auch im lédndlichen Be-
reich eine tragfihige berufliche
Zukunft sichern?

* Wie konnen Schule und Arbeit-
geber zusammenwirken, um in
den beruflich relevanten Fichern
Kenntnisse nachzuholen?

* Welche Moglichkeiten gibt es
fiiruns, die Attraktivitit der Berufe
fiir die Schiilerinnen und Schiiler
zu erhGhen?

* Was muss in den letzten Schul-
jahren passieren, damit die Kom-

petenzen gestirkt werden, die zur
Ausbildungsreife notwendig
sind?

*Welche Forderungsmoglich-
keiten gibt-es fiir Arbeitgeber? .

An diesem Abend wird ebenfalls
die Berufsberaterin der Arbeits-
agentur, Anke Klewer, anwesend
sein, um zum Beispiel Fragen nach
Forderungsmoglichkeiten zu be-
antworten.

Interessierte Unternehmerinnen
und Unternehmer melden bitte bis
Mittwoch, 22. November, per Fax
04535/1561 oder E-Mail unter
schule-im-alsterland.nahe @schu-
le.landsh.de) ihre Teilnahme an.

Mathias Grotjan (v.li.), Oliver Scheling (Nobig Norderstedt), Anke
Klewer (Agentur fiir Arbeit Bad Segeberg), Elena Brakk (NoBiG)
und Schulleiter Sénke Thorméihlen laden Unternehmen in die

Schule im Alsterland ein.



